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ILCONVEGNO
Sport, impresa
e diritto:
esperti a confronto

«SPORT, impresa e diritto:
la tutela e lo sfruttamento
dei segni distintivi delle so-
cieta sportive», & il convegno
che si terra oggi alle 14,30
nella sala Marco Biagi di
Unindustria (via San Dome-
nico 4). Il convegno ¢ orga-
nizzato dalla Fondazione fo-
rense bolognese, con il patro-
cinio di Unindustria e
dell’Associazione italiana cal-
ciatori e la partecipazione
dell’onorevole Filippo Fossa-
ti. I lavori saranno preceduti
dagli interventi di Daniele
Salati Chiodini e di Lorenzo
Turazza, a cui seguiranno le
relazioni di Alberto Musso,
Umberto Calcagno, Giovan-
ni Facci, Andrea Carinci, Ste-
fano Dalla Verita e del capita-
no Giuseppe Sciarretta del
nucleo polizia tributraria di
Bologna. Al termine della
prima sessione di lavori, vi
sara una tavola rotonda, con-
dotta dal direttore di QS,
Giuseppe Tassi, a cui parteci-
peranno Christoph Winter-
ling (direttore Marketing e
commerciale del Bologna
Fc), Gianluca Pavanello (am-
ministratore delegato di Ma-
cron), Federico Zurleni (di-
rettore commerciale e marke-
ting di Ferrari) e Yvonne
Schlesinger  (vicedirettore
Lega Pallavolo Serie A).

ACCUSATI DI RITARDI SULLAVORO
- Ambulanze, allarme Cgil
«Lettere punitive ai dipendenti»

ALMENO 15 lavoratori deﬁa
Fon

g‘ dmeum-
mardo cii cui vengono
accus&n sono perd stati usati
dai lavoratori per controllare

che sul mezzo fossero presenti
tutti i supporti necessari. Il sin-
dacato ncorda che gli autisti-
somomton devono firmare la
check list «in cm si assmoao

sctomaa-eaunasxwazmaein

cuii lavoratori debbono svolge-
re il controllo del mezzo prima
di timbrare il cartellino, ovve- -
ro fuori dall’orario di lavoro»
conclude Fp-Cgil.

AL VERTICE
Alberto Vacchi,
presidente di Unindustria

«Mano tesa a chi non ha piu 1l lavoro»

Imprese e sindacati uniti contro il disagio
Vacchi, presidente Unindustria: collogui a Palazzo d’Accursio

di DONATELLA BARBETTA

«IMPRESE e sindacati uniti per
cercare di limitare le crescenti si-
tuazioni di disagio di chi ha perso
il lavoro». Parola di Alberto Vac-
chi, presidente di Unindustria Bo-
logna, anima di un appuntamen-
to speciale — all’insegna della soli-
darieta e dell’integrazione — che il
1° e il 2 dicembre aprira le porte
di Palazzo d’Accursio per tendere
la mano e dare un’opportunita a
tutte quelle persone, italiane o
straniere che, sebbene in grado di
lavorare, non hanno un’occupa-
zione.

UNINDUSTRIA Bologna, Con-
fartigianato Assimprese Bologna
Metropolitana, Legacoop Bolo-
gna con la collaborazione di Cgil,
Cisl e Uil territoriali, metteranno

a disposizione, in collaborazione
con 1 centri per 'impiego, nella
Sala del Dentone, decine di esper-
ti in selezione del personale che,
dalle 8,30 alle 18, condurranno ap-
positi colloqui per mappare le
competenze di quanti si presente-
ranno, aiutando i candidati a co-

COME FARE IL CURRICULUM
A chi si presenta un voucher
per un corso di formazione
e sei ticket per pasti gratuiti

struire un curriculum aggiornato.
A chi interverra all’iniziativa ‘Bo-
logna, luci sulla comunita’ — I’in-
tenzione, anche nel titolo, ¢ quel-
la di riaccendere una speranza —
sara consegnato un voucher per
un corso di formazione e sei tic-
ket per altrettanti pasti gratuiti da

ritirare, dal 3 all’8 dicembre, dalle -

11,30 alle 14,30, nel cortile di Pa-

~lazzo D’Accursxo Tre i temi dei

corsi: ‘Come scrivere un curricu-
lum e affrontare un colloquio di
lavoro’, ‘Informatica di base’ e
‘Corso intensivo di apprendimen-
to della lingua italiana’.

MA QUANTI hanno perso il la-
voro? «Negli ultimi due anni cir-
ca un migliaio di over 45 nel terri-
torio dell’area metropolitana — ri-
sponde Vacchi — e lo scopo
dell’iniziativa ¢ far scattare una ga-
ra di solidarieta tra le oltre 6mila
imprese associate per I'inserimen-
to, o il reinserimento, del mag-
gior numero possibile di profili
nel mercato del lavoro. Una previ-
sione? Puntiamo a dare una spe-
ranza a un numero di disoccupati
che va da 50 a 100. E, se i risultati
saranno soddlsfacentl, siamo di-

Sposti a ripetere questa proposta.
Un piccolo aiuto viene anche dai
ticket messi a disposizione: offri-
remo 12mila pasti distribuiti su
sei glorm»

11 presidente & realista: «Si tratta
di un piccolo segno rispetto alla
complessita del disagio, ma ri-
guarda un tema centrale, quello
della tutela del diritto al lavoro, al-

1a base della dignita delle perso-

ne. Vogliamo dare un esempio e
uno stimolo a tutti».

A PROPOSITO dei corsi di for-
mazione, i candidati potranno sce-
gliere quello pill congeniale alle
proprie esigenze e ai propri inte-
ressi entro dicembre 2016. Un
cenno sulla distribuzione dei pa-
sti: sara a cura del personale delle
diverse associazioni di categoria
coinvolte e dei tanti volontari che
daranno la loro disponibilita.

HA UN profilo tecnico il 70%
dei neoassunti dalla Philip Mor-
ris nell’ambito del massiccio pia-
no di investimenti in corso di
realizzazione a Crespellano per
la produzione della sigaretta del
futuro. Lo evidenzia il direttore
Risorse umane di Philip Morris
Manufacturiung and technolo-
gy Bologna, Simona Robotti, a
margine della presentazione del-
la ricerca di Nomisma su ‘For-
mazione e competitivita’, illu-
strata nell’ambito del secondo
evento di ‘Growing Seeds Fo-
rum’, il ciclo di seminari orga-
nizzato con il supporto della
multinazionale del tabacco. «Ab-
biamo gia inserito cento perso-
' ne nel nostro stabilimento pilo-

OCCUPAZIONE ALTA QUOTA DI ASSUNTI NEL NUOVO STABILIMENTO

Philip Morris: «Cerchiamo tecnici»

ta», ricorda Robotti. «Queste
persone stanno seguendo, a se-
conda del loro ruolo un pro-

di formazione. Stiamo
avorando sulle altre posizioni
che abbiamo aperto in linea con
i nostri piani», aggiunge la ma-
nager, convinta della strategici-
ta degli studi tecnici.

«VOGLIAMO invitare i ragaz-
zi a iscriversi agli istituti tecnici
perché pensiamo che la valoriz-
zazione delle scuole tecniche sia
fondamentale, soprattutto in un
contesto come quello del bolo-
gnese — spiega — tanto € vero che
nella maggior parte delle nostre
posizioni cerchiamo profili di
carattere tecnico. Il 70% dei
neoassunti proviene da un indi-

rizzo tecnico e per un 30% si trat-
ta di laureati».
E la ricerca di Nomisma certifi-
ca che la richiesta di laureati nel-
la provincia di Bologna ¢ mag-
iore rispetto alla media italiana
16% contro 11,5%). Lo studio
ha creato una mappa dell’offerta
formativa in regione, dove si
contano quattro atenei e oltre
158 enti accreditati. Rispetto al-
la media nazionale, ¢ maggiore
il numero di studenti che alle su-
periori sceglie un indirizzo tec-
nico e professionale piuttosto
che un liceo (34,4% e 23,3% con-
tro media italiana del 30 5% e
16,6%), mentre l’1struzmne uni-
versitaria ¢ di poco superiore al-
la media europea (20,1% del tota-
le studenti contro il 18,6%).
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