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LE ECCELLENZE IN MOSTRA A BRUXELLES

IL GOVERNATORE BONACCINI, L'AD DUCATI CLAUDIO DOMENICALI
E L’AD PHILIP MORRIS EUGENIO SIDOLI HANNO PRESENTATO

LE STORIE DEI DUE INVESTIMENTI VINCENTI STRANIERI A BOLOGNA
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Centinaia in fila sognando un lavoro:
colloqu1 d1 orientamento in Comune

-
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I tantissimi
aspiranti
lavoratori:

ad ascoltarli
una trentina
di esperti

di selezione
del personale

di LUCA ORSI

A CENTINAIA. In una lunga fi-
la paziente. Sognando un lavoro.
Sono state piu di 650, ieri, le per-
sone senza occupazione € in con-
dizioni di disagio che hanno par-
tecipato ai colloqui di orientamen-
to al lavoro organizzati nell’ambi-
to di ‘Luci sulla comunita’. L’ini-
ziativa — promossa da Comune,
Unindustria, Confartigianato e
Legacoop, con la collaborazione
di Cgil, Cisl e Uil — punta a soste-
nere quanti si trovano in un mo-
mento di difficolta, offrendo I’op-
portunita di rimettersi in gioco.

Anche oggi — dalle 8.30 alle 18,
nella Sala del Dentone di Palazzo
d’Accursio —una trentina di esper-
ti di selezione del personale con-
ducono colloqui ad personam per
mappare le competenze di chi si
presenta, aiutando i candidati a
costruire un curriculum aggiorna-

to.

In fila, «gli italiani sono quanti gli
stranieri», afferma un addetto
all’organizzazione. «E I’eta media
¢ sui 40 anni». Dopo avere compi-
lato un questionario dettagliato, i
candidati sostengono il colloquio.
Alla fine viene loro consegnato
un voucher per un corso di forma-
zione: intensivo di lingua italia-
na, compilazione di un curricu-
lum vitae o informatica di base. I
candidati potranno scegliere quel-
lo pil congeniale alle proprie esi-
genze e ai propri interessi. Insie-
me con i voucher, sei ticket per pa-
sti gratuiti, che saranno distribui-
ti nel cortile del Comune da do-
mani all’8 dicembre, dalle 11,30
alle 14,30.

Al termine della due giorni, gli or-
ganizzatori stimano una parteci-

Oltre 650 persone a ‘Luci sulla comunita’. Oggi seconda giomata

pazione di almeno duemila candi-
dati. I loro nomi e la scheda perso-
nale saranno inseriti in liste che
verranno consegnate a seimila
aziende del nostro territorio. Si
punta all’inserimento, o al reinse-
rimento, del maggior numero pos-
sibile di profili nel mercato del la-
VOro.

«CIASPETTAVAMO molti im-
migrati — afferma Alessandro Al-
berani, segretario della Cisl metro-
politana — e invece ci sono anche
molti giovani e donne italiani».
Segno che «il tema dell’esclusio-
ne sociale e del lavoro sta diven-
tando davvero trasversale».

CHI SONO

Italiani e stranieri

con un’eta media di 40 anni
Molte donne e mamme

Rita Ghedini, presidente di Lega-
coop, € rimasta «molto colpita dal-
la presenza di tante mamme, ita-
liane e straniere, arrivate con pas-
seggini e carrozzine per prenotare
un colloquio, per imparare a scri-
vere il proprio curriculum e per
capire come sostenere una prova
di assunzione».

‘Luci sulla comunita’ vede impre-
se e sindacati fianco a fianco per
attutire situazioni di difficolta so-
ciale crescente. «E un piccolo se-
gno rispetto alla complessita del
disagio — commenta Alberto Vac-
chi, presidente di Unindustria —,
ma riguarda un tema centrale:
quello della tutela del diritto al la-
voro, alla base della dignita delle
persone».

ISTRUZIONE TECNICA
Scuola e lavoro: mondi uniti

il Comune ci mette 20 milioni

QUASI 20 MILIONI di euro per un «grande programma
dedicato alla collaborazione tra scuola, imprese e pubblica
amministrazione». L’ha annunciato Virginio Merola dal palco
del ‘Viaggio nell’Italia che innova’, il convegno organizzato al
Mast. Il sindaco ha spiegato che intende dedicata la meta dei
39 milioni di euro dei fondi ‘Pon Metro’ a un progetto «in
grado di ribaltare la percezione delle scuole tecniche, da scuole
pubbliche di serie B a veri laboratori dell’innovazione e del
cambiamento. Nella nostra realta — ha assicurato — sono molte
le aziende di medie e grandi dimensioni, brand internazionali,
del made in Italy e non solo, che hanno deciso di sposare
letteralmente il nostro territorio invertendo in questi anni di
crisi la narrazione del declino». Tutte imprese «che investono
in ricerca e sviluppo e che esportano mediamente tra il 50 e
I’80% e che qui si stanno ampliando completando operazioni
aziendali e soprattutto assumendo. Sono quindi alla ricerca
continua di talenti e di competenze».

IN ARRIVO NUOVISCATTIPER 1.700

Stipendi dei dipendenti Ausl|
Aumenti da |,3 milioni

AUMENTO di stipendio in vista per i dipendenti dell’Ausl.
L’azienda ha chiuso un accordo con i sindacati (Cgil, Cisl, Uil
e Fsi assieme alla Rsu aziendale) per i1 passaggi di fascia
relativi al 2015. L’Ausl stanziera 1,3 milioni di euro per la
progressione economica di circa 1.700 lavoratori. Sara stilata
una graduatoria che terra conto sia dell’anzianita complessiva
e sia del periodo di permanenza nella fascia economica attuale,
in modo da garantire un aumento di stipendio anche a chi ha
molti anni di servizio ma ¢ ancora nelle fasce economiche piu
basse. Lo annuncia Marco Baldo, funzionario della Fp-Cgil,
che sul suo profilo Facebook parla di un «accordo delicato e
complesso» nonostante i tagli da Roma. «Non avendo risorse
economiche sufficenti per garantire a tutti il passaggio di
fascia — spiega Baldo —si ¢ cercato di definire dei criteri chiari,
oggettivi e soprattutto equi, per garantire il massimo di
giustizia possibile in rapporto anche all’estrema variabilita
delle situazioni individuali». La graduatoria sara aggiornata
ogni anno e verra utilizzata anche negli anni successivi, «per
dare certezza dei passaggi a chi rimarra escluso questa volta».

COMMERCIALISTI:
LINCONTRO

Emuirati
piu vicini
alle imprese
della citta

BOLOGNA ed Emirati
Arabi: due realta sempre pin
vicine anche grazie al volo
diretto e giornaliero che
collega le Due Torri con
Dubai. Proprio in

quest ottica e nell’ambito
della recente missione negl
Emirati Arabi promossa dal
Consiglio nazionale dei
dottori commercialisti
finalizzata a favorire
lattivita di
internazionalizzazione delle
imprese verso il mercato
emiratino, il console generale
d’Italia a Dubai Giovanni
Fawvilli si era reso disponibile
ad incontrare a Bologna
professionisti e aziende del
territorio emiliano. Ed é
quello che accadra domani
dalle 10,20 nella sede dei
Daottori commercialisti ed
esperti contabili (piazza
Calderini 2): Favilli e altri
esperti si soffermeranno sui
molteplici progetti avviati a
Bologna che sempre pin
renderanno la citta un polo
di attrazione di investimenti
nonché un ponte di
collegamento strategico con i
mercati mediorientall.
Saranno presenti anche
esponenti di Fico, tra i quali
anche 'Ad Tiziana Primori.
Dopo il saluto del presidente
dell’ordine, Mirella
Bompadre (nella foto),
Pincontro vedra gli interventi
di Rossana Preuss, referente
dell’area per il Servizio
Politiche Ue e Relazioni
Internazionali per la
Regione e dell’assessore alle
Relazioni internazionali
Matteo Lepore. Di seguito la
parola passera al delegato
per i rapporti con 1 Paest
Arabi dell’Alma Mater,
Ahmad Addous. Interverra
quindi il console generale
d’Italia a Dubai, Giovanni
Fawilli, con una riflessione
sulle opportunita per le
imprese italiane offerte dal
mercato degli Emirati Arabi
Unit.




