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Aperto a novembre
incassa «gravi perdite»
Dichiarati 23 esuberi

Sigma di via Selice verso la chiusura

e Ppe \ | Dicorticella Srl, societa che detiene il marchio
s L;;M ! "R - Sigma dei punti vendita di Imola, ha formaliz-

. T P TR zato la procedura di mobilita sui tre negozi (in
Rinnovato il contratto

via Di Vittorio, in via Punta e via Selice) di-
i chiarando un esubero di 23 addetti e la chiu-
E stato sottoscritto tra la direzione aziendale sura del punto vendita di via Selice, inaugura-
della Emerson Network Power Italia e i sindacati  to solo lo scorso novembre. Il confronto in se-
di Imola, Roma e Milano il rinnovo del contratto  de aziendale si & concluso con un mancato ac-
integrativo aziendale. Interssati sono gli ; cordo e la procedura ¢ passata in sede istitu-
impiegati nella divisione commerciale, di cui zionale, cioe sul tavolo della Citta Metropoli-
quasi 90 a Poggio Piccolo. Laccordo, chehauna  tana. :

durata di quattro anni (2016-2019), prevede per  «La societa ci ha comunicato di aver deciso di
la parte economica un premiomedio di 1.640 . chiudere il negozio di via Selice per via dalle
euro per il 2016 a cui si aggiunge la confermadel  gravi perdite registrate in questo punto ven-
superminimo aziendale non assorbibile di dita, anche per non pregiudicare I'andamen-
102,30 euro medi mensili, un premio feriale to complessivo della societa e quindi degli al-
annuo medio di 1.187,85 euro e il pagamento

integrale da parte aziendale del servizio mensa.

RS na bolognese.
Come proseguono i sindacati di categoria,
l'azienda ha sbagliato la preventiva analisi di
mercato, vista anche la rapidita della chiusu-
ra del negozio a soli pochi mesi dall'apertura.
«In questa fase di stagnazione dei consumi da
parte delle famiglie - aggiungono perd Visani
e Pergola - anche le scelte delle amministra-
zioni comunali si dimostrano miopi e sem-
brano andare in direzione totalmente oppo-

_ sta, concedendo autorizzazioni per I'apertura
di nuovi punti vendita. Questi fattori non fan-
no che acuire la politica aggressiva delle cate-
ne commerciali della grande distribuzione, in-
dotte ad aprire sempre pilt punti vendita per
stare al passo con i concorrenti, creandol'illu-
sione di nuovi posti di lavoro che in realta si
traducono poi in licenziamenti».

lato avrebbe permesso alla proprieta di ottene-
re gli sgravi contributivi per le assunzioni effet-
tuate con contratto a tempo indeterminato, ma
dall’altro avrebbe ridotto le tutele per ilavoratori
che la Dicorticella intende licenziare. Per i lavo-
ratori destinati alla mobilita I'attenzione ora si
sposta sulle possibilita di ricollocazione e sugli
incentivi economici che I'azienda sara in grado

tri due punti vendita storici imolesi», riferi-
scono Morena Visani (Filcams Cgil Imola) e

Silvia Pergola (Fisascat Cisl area metropolita-

Tra I'altro, nel caso di Sigma, il Jobs Act daun

di mettere in campo.

Dal suggérimento ainvestire al rapporto tra Fiera ed autodromo, dalla sanita al ruolo del sindaco
nel marketing territoriale. Confartigianato e capofila nella costruzione delle relazioni metropolitane

Smettiamola didire "voidiBologna'»

Stefano Salomoni

w L segretario di Confartigianato As-
' simprese Bologna Metropolitana,
*! Amilcare Renzi, & consigliere della
Carisbo, per 10 anni fino al gennaio
2013 & stato consigliere della Banca
di Credito Cooperativo ravennate e
imolese, & attualmente consigliere
della Camera di Commetcio di Bolo-
gna e socio della Fondazione Cassa
di Risparmio di Bologna. .
Per gli incarichi che ricopre e per il
ruolo attribuito all'associazione che
dirige allargandone, in tempi «non
sospetti», i confini (Confartigianato
Assimprese Bologna Metropolitana e
nata infatti nell'imolese negli anni
Novanta, ed & presente in tutto il ter-
- ritorio bolognese anche con il brand
Bologna Imprese), & sicuramente la
persona giusta per raccontare il so-
dalizio suggellato dal punto di vista
istituzionale con la nascita della Cit-
ta Metropolitana. Un territorio che

per il settore produttivo sta dando se-"

gnali molto positivi e da cui, non a
caso, dovrebbe uscire il prossimo
presidente nazionale di Unindustria.
Per Renzi il presidente del Gruppo
Ima Alberto Vacchi & 'uomo giusto,
«& un grande im-

I dati perd sono positivi, soprattut-
to in questo distretto ed in modo
particolare per quanto riguarda le
esportazioni...
Certo, e credo sia il momento di fa-
re un salto di qualita, di dire che
questo paese ce la sta facendo, che
cisono dei segnali diripresa. Conle
cattive notizie abbiamo tenuto fer-
mo il circuito finanziario e gli italia-
ni hanno ancora paura. Invece dob-
biamo far capi-

prenditore, di 1 re che questo &
un’azienda di rife- Dalla Fqn(.laZlOIle. un momento
rimento, un uomo Cassa d_l RlSpal'II]lO che rischia di
con gmoinete - dilmolailsistema ST et
g, COHBL A delle imprese si s Jhos
e : . rare il tornio,
Grandi auguri a ASPEttaUN'attenzione costruire il ca.
Xz;i}l:émbra che euna relazmne B«??in g::s?i T:(S)ﬁ
celastiamofacen- Cheal contrario C'erano dagli
do.Inumerilodi- ; : : anni '50! Sfrut-
cono. mquestl annt S tiamo questo
1l periodo ¢ com- NON hanno brillato» momento!
plesso. Il sistema ; Citta metropo-

delle piccole-me-
die imprese & stato quello maggior-
mente colpito dalla crisi. Con le im-
prese che hanno chiuso se ne sono
andate professionalit3, competenze,
saperi legati alle famiglie. Eppure,
nonostante nel nostro paese l'inter-
vento dello Stato non si sia dimostra-
to particolarmente incisivo, il siste-
ma delle piccole imprese pur pagan-
do un grande scotto ha resistito, di-
mostrando grande capacita di adat-
tamento e spirito di sacrificio. Le ser-
rande sono rimaste alzate
nonostante il 94% delle imprese ita-
liane abbia meno di 15 dipendenti, e
questo ci deve far guardare con fidu-
cia e positivita al futuro. Chiaro che
da soli non possiamo durare in eter-
no. Ben vengano il Jobs Act ed ele-
* menti di alleggerimento della pres-
sione fiscale, ma credo che ci debba
essere una politica industriale forte
nei confronti di questo sistema di
piccole imprese, per facilitarne la cre-
scita di dimensioni, la ricerca e la
competitivita. =

litana, aree va-
ste, ridefinizione dei confini delle
camere di commercio: I'assetto del-
leistituzioni che pii1 sono a contat-
to con le imprese & in evoluzione e
forse mai come in questo momen-
to si decidono gli assetti ed i ruoli
‘futuri dei territori.
In merito al progetto di ridefinizio-

so che di un intervento ci fosse bi-

sogno. Non & pil1 il tempo in cuila

stragrande maggioranza delle risor-
se pud essere destinata al proprio
funzionamento. Dobbiamo avere
una camera di commercio che sia

protagonista e non ovunque € cosl.

Con la riforma arriveremo a4 0 5in
regione. Personalmente penso che
sarebbe il momento per cogliere
'occasione e creare un'unica came-
ra di commercio regionale, con ri-
sorse concentrate sui temi essen-
ziali allo sviluppo del territorio. At-
tivita formativa, deposito dei bilan-
ci... lo possono fare altri soggetti as-
sociativi. E sull’internazionalizza-

zione che il nostro sistema tetrito-
riale-gioca la sfida per i prossimi an-
ni!

Cittd metropolitana: la storia della
nostra associazione ci ha visti usci-
re dall’ambito circondariale in tem-
pinon sospetti. La scelta fu fatta con
la consapevolezza che la nostra cit-
ta avesse bisogno di essere mag-
giormente integrata col sistema bo-
lognese. E siamo convinti che il si-
stema bolognese abbia bisogno del
territorio imolese per una politica
complessiva di valorizzazione della
qualita della vita.

Confartigianato perd rappresenta
un’anomalia nel processo di inte-
grazione. E da Imola che si & anda-
ti verso Bologna, e non viceversa.
La sede & rimasta a Imola. '

Si, & vero. Siamo arrivati a Bologna
alla chetichella, abbiamo trovato
una citta aperta, imprenditori dalla
mentalita aperta e ci siamo resi con-
to che c'@ un gran bisogno di inte-
grazione. Chiaro che va costruita,
che va creato un rapporto diverso
tra Fiera ed autodromo, e penso che
se questo non avviene col nuovo as-
setto della Fiera sia il segno di mio-
pia strategica.

E dai nuovi vertici dell'ente Fiera
(dopo le dimissioni forzate di Duc-
cio Campagnoli & stato designato

. Pexnumero uno della Fiera di Par-
~ma, Franco Boni) cos’altro & lecito
nedelle camere di commercio pen- - :

attendersi?

Una diversa politica nei confronti
del nostro sistema produttivo. Ab-
biamo visto spostarsi I'asse verso il
modenese, anche per una grande
capacita di attrarre investimenti e

importanti aziende, non c’¢ che di-

re. La stessa cosa deve perd fare la
zona a est di Bologna, che non puo
essere riservata al solo residenziale.
Ci deve essere la stessa sensibilita e
capacita, da parte del territorio
imolese, di fare marketing territo-
riale.

Un concetto di cui si parla da tem-
po e in abbondanza ma nella so-
stanza cosa si & fatto?

Risultati oggettivi tardano effettiva-

mente ad arrivare. E questo perché
non lo si puo delegare a pit1 sogget-
ti. E il sindaco il manager del terri-
torio, & lui che deve cercare di pro-

muoverlo. E fuor di dubbio. Certa-»

mente con la collaborazione delle
associazioni e della comunita che
deve stringersi attorno a pochi e
precisi obiettivi. Questo territorio ha
bisogno di imprese, dopo gli "inci-

denti di percorso" che solo grazie al- -

la tenuta delle famiglie non hanno
avuto ricadute piu gravi.

Un altro sistema che & in vorticosa
evoluzione & quello sanitario. Che
sanita vogliamo e quale sanita ci
tocchera?

Il modello a rete credo sia valido.
Fermo restando il presidio. Con la
rete non devo perdere valore, servi-
zio e identita. Lospedale di Castel
San Pietro deve continuare ad esi-
stere, Imola deve avere il suo ospe-
dale in rete con le eccellenze bolo-
gnesi.

Tra rete e presidio I'equilibrio perd
¢ delicatissimo. Di fatto sono con-
cetti che possiamo riempire (0 vuo-
tare) come vogliamo.

Certo, delicatissimo... Un dato: il
sindaco metropolitano ha convoca-
to una riunione con le associazioni
e ha detto che ne vuole incontrare
una sola. Unindustria, Lega delle
coopertive, Confartigianato... una:
"Mettetevi d’accordo... una". Chele
sigle siano troppe va bene, ma cosi
perdi il dialogo. La sensazione, e la
paura, & che si voglia tornare ad
un’attivita sindacale di bottega, di
strada, col governo che parla ai cit-
tadini saltando gli organismi inter-

‘medi. Dando forza e voce ad un mo-

vimentismo che, ormai & storia, non
costruisce il senso di comunita. La
disaffezione alla politica & sotto gli
occhi di tutti, ha votato il 37% degli
emiliano-romagnoli, ed in questo
contesto i sistemi associativi, che
nei nostri territori hanno un forte
radicamento, una tenuta, una sto-
ria, possono essere dei protagonisti
per avviare comuni azioni di van-
taggio. C'¢ da disegnare un territorio
metropolitano che deve saper ag-
gregare e porre attenzione alla Ro-

magna.

PerI'area imolese ci sono possibili-
ta da cogliere e rischi dai cui guar-
darsi nell’essere dentro la Citta me-
tropolitana. Secondo Confartigia-
nato quali sono gli uni e quali gli al-
tri?

Le possibilita sono negli snodi veri:
non c'¢ una rappresentanza di Imo-
la nella Fiera e non c’¢ una rappre-
sentanza nell’Aeroporto, un ente
fortissimo con grandi capacita di
sviluppo. L'assenza ha fatto si che si

. facessero politiche solo per Bolo-

gna. Questo forse & andato bene per
tanti anni, ma oggi c'¢ bisogno di in-
tegrazione. Perché Imola esprime e
puo offrire un’accoglienza di alto va-

lore. E un territorio bello, c'¢ una
buona qualita della vita, '€ un buon
livello di sicurezza e di dinamismo,
¢ unalocation ideale. Perdiamo nel-
la misura in cui Bologna assume un
atteggiamento "voi di Imola" e noi
un atteggiamento "voi di Bologna".
Ed ora siamo in questa fase?

Non proprio, pero qualche volta il
"voi" si sente dire. Lo dobbiamo ac-
cantonare molto in fretta peril bene
di tutti. Altrimenti i nostri figli non ci
capiranno. Alcuni anni fa, tu ti ri-
corderai, dissi che Imola doveva fa-
re un grande Comune unico: passo
per un’estremizzazione. Se avessi-
mo avuto il coraggio di farlo, pensa
che vantaggio dialogare nella Citta
metropolitana con un Comune da
130mila abitanti, e quanti soldi
avremmo portato a casa! Ne stiamo
facendo uno da 9mila...

E non senza difficolta.

E non senza difficolta... Questo ter-
ritorio deve scegliere, discutendo al
proprio interno perché il confronto
¢ importante, ma quando abbiamo
scelto dobbiamo percorrere quella
strada con convinzione. Se abbiamo
dei dubbi rischiamo di perdere lo
sviluppo per i nostri figli.

Cosa pensa della nascita della nuo-
va societa di promozione turistica
che si chiama If e unisce i territori
di Imola e di Faenza?

Nata da una Stai che sapevamo co-
m'era sistemata, ben venga l'allar-
gamento territoriale. Pero deve di-
mostrare la capacita di portare pre-

senze, in quell’ottica di integrazio-

ne con Bologna di cui parlavamo
prima. :

Fondazione Cassa di Risparmio di
Imola: siamo in pieno rinnovo del-
le cariche e sembra gia tutto deci-
S0...

Sembra tutto deciso. L'unica cosa

-che vadetta & che si tratta di un cen-

tro importantissimo per il nostro
territorio, col sistema bancario che
si & allontanato, con la riforma del

‘Credito Cooperativo che potra ave-

re anche dei risvolti territoriali... la
Fondazione ha grandi risorse da di-
stribuire alla citta, cosa fatta con in-
terventi nobili: Casa Alzheimer, il so-
stegno alla sanit e alla cultura, ma
c'e anche lo sviluppo economico. Il
sistema delle imprese ha un'aspet-
tativa su un’attenzione e una rela-
zione che al contrario in questi anni
non hanno brillato. E che non & sta-
ta in linea con la fotografia del no-
stro territorio. Il mondo agricolo, i
commercianti, gli artigiani, i coope-
ratori... ci deve essere il pili possi-
bile, capendo bene che il palazzo &
ovattato, un coinvolgimento del
mondo associativo. Per I'autorevo-
lezza e gli strumenti che ha la Fon-
dazione non dimentichiamo che
pud dare un contributo determi-
nante allo sviluppo. Mezzi e termini
si possono individuare. -




