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Laripresa del mio umano. Nella situazione
economica attuale c’e ancora speranza?

Il professor Vittadini in dialogo con 5 esponenti del mondo del lavoro e dell'impresa
del nostro territorio, nell'incontro organizzato da Comunione e Liberazione Imola

n a ripresa del mio umano. Nella situa-
inone economica attuale c'é ancora
speranza?”. Questo il titolo dell'incon-
tro organizzato dall'Associazione Amici di Co-
munione e Liberazione Imola lunedi 26 maggio.
Ospite della serata Giorgio Vittadini, professo-
re ordinario di Statistica metodologica all'Uni-
versita degli studi di Milano Bicocca e presi-
dente della Fondazione per la sussidiarieta. Ha
dialogato con alcuni esponenti del mondo del
lavoro e dell'impresa del nostro territorio: Fabio
Bacchilega (presidente del Con.ami), Luigi Ci-
matti (presidente della Bcc Romagna
dentale), Marco Gasparri (presidente della de-
legazione imolese Confindustria Emilia area
centro), Amilcare Renzi (segretario Confarti-
gianato imprese Bologna metropolitana) e Pie-
tro Cassani (ceo di Marchesini group).
«Durante I'emergenza - ha introdotto l'incontro
Salvio Santandrea, responsabile in diocesi del

cCi-

movimento di Comunione e Liberazione - in

difficolta che hanno creato ansia e preoccupa- todologica all'Universita degli studi di Milan
zione. Allo stesso tempo perd abbiamo visto at- € presidente della Fondazione per la sussid

0 Bicocca

A

tanti si sono trovati ad affrontare momenti di Giorgio Vittadini, professore ordinario di Statistica me-

torno a noi risvegliarsi le domande piu po-
tenti sulla vita, sul senso delle cose, sul-
lo scopo del nostro agire».

Due fatti hanno dato origine allincontro
di lunedi sera: 'uscita del libro di Julian
Carron, presidente della Fratemita di Co-
munione e Liberazione, I risveglio del-
I'umano (a destra) e un articolo scritto
proprio da Vittadini uscito su Tracce, il
mensile del movimento di Cl. In partico-
lare in questo articolo egli scrive parlan-
do della sussidiarieta: «vorrei che si im-
ponesse maggiormente la spinta a cono-
scere, a capire, ad approfondire quello
che sta avvenendo sul piano umano, sa-
nitario, economico».

Da gueste due pubblicazioni sono nate le
domande dei 5 esponenti del territorio
che hanno dialogato con il professor Vit-
tadini. Di sequito cié che & emerso du-
rante la serata. Il video dell'incontro rima-
ne disponibile sul canale YouTube Comu-
nione e Liberazione Imola associazione.
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Riflessioni
da un tempo vertiginoso
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Luigi Cimatti,
presidente
Bcc Roma- %
gna Occiden-
tale: Il Covid-
19 ha eviden-
ziato in modo
chiaro tutte le debo-

lezze di un sistema succube
dell'apparenza, del profitto, del
mercatismo. Tutti parlano della
ripartenza economica, ma po-
chi parlano di una cultura iden-
titaria. Ogni azione umana é
l'espressione dell'uvomo che si
riconosce in un fattore educa-
tivo, quindi le chiedo: si pué
immaginare una rivoluzione
culturale, che incida sul com-
portamento umano e di con-
seguenza sulle attivita econo-
miche e finanziarie?
Vittadini: La rivoluzione ce
I'ha suggerita I'enciclica Lau-
dato si perché ha mostrato
che si pud parlare di economia
non in senso neoliberista ma
ponendo al centro I'lo. Se non
si mette al centro dell’econo-
mia l'uomo, allora vengono le
crisi finanziarie, le disugua-
glianze, la distruzione dell'am-
biente e anche la pandemia
perché essa é figlia di una
mancata attenzione all'uomo.
Come Fondazione per la sus-
sidiarieta stiamo per fare usci-
re il rapporto "Sussidiarieta e
finanza sostenibile™. Qual & la
tesi? Quando si parla di gran-
di cambiamenti, mettere al
centro I'uomo significa difen-
dere la biodiversita, non solo
della natura ma della vita.
Questa crisi ha messo in luce
che rischiano di morire tante
piccole imprese. Di cosa c'é
bisogno per tutelarle? Non so-
lo della grande banca... Oggi
noi dobbiamo pensare ad un
modo di fare economia che tu-
teli questa diversita: guardare
all'uomo significa che un bar
non & come una multinaziona-
le, non si pud tutelare tutto in
maniera uguale. E la stessa
cosa che scrive Carron: usia-
mo il desiderio, I'ideale, anche
quando facciamo economia.
Noi dobbiamo cominciare a
pensare che l'ideale puo for-
mare un modo diverso di fare
economia. Basta con l'idea di
un'economia egoista, fatta di
algoritmi dove non c’entra
'umano.

Fabio Bacchilega,
presidente Con.ami:
Questa pandemia
mi ha colto nel mez-
zo del mio passag-
gio da presidente
della Fondazione Cas-
sa di Risparmio di Imola a
presidente del Con.ami. Mi songg
vato impegnato su piu fronti,
minciato a coinvolgere collabg&

nel nostro territorio e la susg
ta é un principio fondamental
luzioni migliori si ottengono

sione sociale creando n
miche che coinvolgono i vatl
un territorio come il no.
possono essere i passag
naliflegisiativi per cui gli &gti del ter-
20 settore possono opera j
vati?
Vittadini: Cosa abbia
to negli ultimi anni? Un
essere diverso. Ci pud e
egoista ed uno no, che i

mettere al centro quandogsi
sociale, & il desiderio. Tui§
partiamo con una attivita
o politica, abbiamo un

do si incontra qualcosa che
Anche per fare attivita socidie
gna avere questo desideri
taglia di questo periodo: quidia
satis? Sul pubblico-privato b
che chi & nel pubblico lo viva
servizio al bene comune, chi
privato non si chiuda nel suo

creato profitto, dato lavoro alle g
sone, creato prodotti utili, costrd
delle opere, generato ricchezze!
quanti funzionari hanno servito bd
ne lo Stato! Allo stesso tempo quan
ti privati se ne sono approfittati o
quanti funzionari pubblici sono stati
lavativi... qual é la differenza? La
persona che ci sta dietro. Pubblico e
privato: servono entrambi.

Confartigia-
nato impre-
se Bologna
metropolitana:

Fino a prima della

pandemia i corpi intermedi vi-
vevano un grande travaglio, fra
crisi della rappresentanza e
necessita di riposizionarsi in
una societa disintermediata.
La pandemia ha peré mostra-
to che certe categorie date per 3
appannate, fra cui quella della = al
rappresentanza, hanno ripre- = ad a
so vigore. Si é evidenziato un
ruolo fondamentale, e lo han-
no giocato nella relazione fra i
territori e la politica. Queste
strutture hanno avuto un ruolo
sociale forte. Lei pensa che
sara un canto del cigno per la
cultura delle rappresentanze,
oppure é l'inizio di una rina-

scita?

mo finiti.

Vittadini: A New York abbia-
mo visto tanta gente nelle fos-
se comuni. Molti di questi sono
stati trovati in casa da soli.
Quella americana & una so-
cieta evoluta senza legami. lo
difendo una societa in cui cia-
scuno abbia un rapporto, un
legame, una famiglia, una ami-
cizia, un’associazione, un’im-
presa, un movimento, una par-
rocchia... perché guai all'uo-
mo solo che non ha qualcuno
con cui lavorare! | corpi inter-
medi sono questo: legame, re-
lazione. Luomo é fatto per vi-
vere con gli altri e cosi si ge-
nera un'economia diversa.

Negli ultimi 30 anni abbiamo
atrofizzato le associazioni, le | in az]
abbiamo rese strutture di po-
tere. | corpi intermedi, invece, @ tra
sono luoghi di conoscenza af- | gna
fettiva e razionale. Il primo cor- | ci
po intermedio & la famiglia, = ru
che ti educa, risparmia, com-
pra... e poi le associazioni in
cui tanti piccoli imprenditori si
aiutano e difendono i propri in-
teressi. Facciamo rivivere i
corpi intermedi, altrimenti sia- 3

Pietro Cassa-
ni, ceo di Mar-
chesini group:
La via che ci
indica Carron
el suo libro
jon é la via per
iscire dalla pande-

%o di paradigma?

lavorare.

Ra quanto piuttosto la ricetta
& affrontare la realta. Il senso
esta pandemia credo sia n-
are un senso di solidarieta,

nione, c'era bisogno di su-
&e l'individualismo. Oggi ve-

p che senza una tensione
@ comune non si riesce
plare avanti. E arrivato il

to della svolta? Anche

sibilita di questo cam-

che crei la ricchezza.
ape la ricchezza bisogna
inventare, costruire,
Gl . Bisogna accettare la

bisogna tornare al-
egper il lavoro, tipico del

hese, altrimenti & ipo-
are dei poveri. Un Pae-
piu povero quando la-

ottolinea questa ne-
agdi lavorare! Abbiamo
@ le tante cose, la fatica

0 aspetto: come si lavo-
iU intelligente un lavoro

un tef@po dove il valore che hai
i nda é il capitale umano?
enerare lavoro bisogna
e bene le persone, biso-
he abbiano una passione,
a un'alleanza tra i diversi
. Oggi & una scommessa,
W & meglio di una societa as-
si¥tenziale. Limprenditoria nel
gEpetto della persona non é ba-
ale, & un compito complesso.
Dobbiamo tornare alla cultura
del lavoro e della fatica, nella
consapevolezza che non ci re-
gala niente nessuno. Questa é
I'ltalia che nel passato ha co-
struito, ma non dobbiamo guar-
dare indietro: educhiamo dei
giovani che abbiano il gusto di

Marco G‘spﬂ' )
ri, presidente
della delega-
zione imolese
Confindustria
Emilia area
centro: Molti fan-
no affidamento sulla
sensibilita dei Paesi europei
piu forti economicamente e che
in previsione a fine anno per-
deranno meno in termini di Pil
(Francia e Germania), senza
valutare che tutta un‘altra serie
di Paesi del nord Europa non
ci staranno. Non era forse una
bella occasione per una vera
unione economico-politica oltre
che valutaria? Questo speravo,
non per la mia generazione ma
per quei giovani che sono cre-
sciuti con un'idea di Unione
Europea vera e non solo sulla
carta. | cinesi hanno un modo
originale per scrivere con due
simboli la parola crisi; un sim-
bolo per il pericolo e uno per
l'opportunita. Forse non abbia-
mo capito da questa pericolosa
situazione I'opportunita di unire
e di valorizzare gli uomini?

Vittadini: Ueconomia italiana,
prima di questa crisi, era carat-
terizzata dalla varianza. Alcu-
ne imprese, una minoranza,
esportavano e innovavano
mentre altre erano ferme. La
provocazione di adesso? Il
cambiamento: vivra chi & in
grado di cambiare, come quan-
do c'é stata la globalizzazione.
Bisogna imparare, cambiare,
muoversi... perché c'é una va-
riabile che non controlliamo: il
mondo che cresce. Se il mondo
cresce, l'imprenditore deve
cambiare. Cambiare il modo di
fare, di produrre, di lavorare.
Siamo disposti a cambiare?
Per cambiare bisogna avere
una passione per la vita. La di-
sponibilita al cambiamento ti
porta a mettere in gioco tutto, a
non difendere niente, a scopri-
re qualcosa di nuovo. Il cam-
biamento umano diventa eco-
nomico. Fino a ieri facevamo in
un modo? Da oggi faremo in un
altro. La disponibilita al cam-
biamento é figlia di una certez-
za, della speranza, della voglia
di imparare. Questa & la sfida.




