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ECONOMIA E LAVORO

OFFERTE DI IMPIEGO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO

I Centri per I'impiego non
accettano pit curriculum via
email o cartacei. Dalloscorso
settembre € infatti attivo un
nuovo servizio on line di in-
contro tra domanda e offerta
all'internodel portale Lavoro
per te (https:/lavoroperte.
regione.emilia-romagna.it),
una iniziativa dell’Agenzia
regionale per il lavoro.

Imola

1 addetto alla saldatura
a filo con conoscenza del
disegno tecnico. Azienda:
Ale. Luogo di lavoro: Imola.
Tipo di contratto: tempo
determinato contratto Me-
talmeccanico artigianato 5°
livello (retribuzione indi-
cativa lorda mensile pari a
1.450 euro). Orariodi lavoro:
tempo pieno ore 8-12 ¢ ore
13-17. Requisiti: indispen-
sabile buona capacita di
lettura del disegno tecnico.
Per candidarsi: cliccare sul
pulsante sInvia candidatu-
ras nel portale lavoroperte.
regione.emilia-romagna.it o
nell’app LavoroXTe. Per in-
formazioni: tel. 0542640824,
email ale.srl.imola@gmail.
com. Scadenza: 16 febbraio.
3 infermieri per servizio
residenziale per la terza
eta. Azienda: Seacoop. Luo-
go di lavoro: Imola. Tipo di
contratto: tempo determinato
(otto mest), livello D2 Cenl
cooperative sociali, incenti-
vi economici ¢ prospettive
di stabilizzazione a tempo
indeterminato. Orario di
lavoro: tempo pieno 38 ore
settimanali. Requisiti: indi-
spensabile laurea triennale
in Scienze infermieristiche
o diploma di infermiere pro-
fessionale, iscrizione Opi (si
valutano candidati con titolo
estero riconosciuto e iscrizio-
ne Opt), residenza/domicilio
stabile a Imola o comuni
limitrofi, ottime capacita di
relazione con utentt, colleghi
¢ familiari, immediata di-
sponibilita al lavoro su turni
(notturni ¢ festivi compresi),
discrete competenze digitali.
Per candidarsi: compilare la
domanda di lavoro seguendo
il link presente nella sezione
«Lavora connoirdel sito www.
seacoop.coop, allegando un
curriculum dettagliato. Sca-
denza: 16 febbraio.

Dozza

1addetto alle finiture edili
con esperienza. Azienda:
Officina edile. Luogo di
lavoro: Dozza. Tipo di con-
tratto: tempo determinato.
Orario di lavoro: tempo
pieno. Requisiti: si valutano
solo candidati con esperienza
pluriennale nella mansione ¢
piena autonomia operativa,
attitudine all’organizzazio-
ne del proprio lavoro e delle
attivita di cantiere, attenzio-
ne ai dettagli ¢ capacita di
lavorare sia in gruppo sia in
autonomia, indispensabile
patente B, automunito. Per
candidarsi: cliccare sul pul-
sante ¢Invia candidaturas nel
portale lavoroperte.regione.
emilia-romagna.it o nell'app
LavoroXTe. Per informazio-
ni: tel. 0542 061577, info@
officinaedile.net. Scadenza:
15 febbraio.

Faenza

limpiegato amministrati-
vo. Azienda: Autogru Baldini.
Luogodilavoro: Faenza. Tipo
di contratto: tempo determi-
nato. Orario di lavoro: tempo
pieno, 40 ore settimanali. Re-
quisiti: diploma di Ragioneria
o laurea a indirizzo economi-
co, obbligatoria conoscenza
del gestionale Gamma Te-
amSystem, automunito (il
luogo dilavoro ¢ raggiungibile
conl’autobus). Percandidarsi:
cliccare sul pulsante sInvia
candidaturas nel portale lavo-
roperte.regione.emilia-roma-
gna.it o nell’app LavoroXTe.
Per informazioni: tel. 0546
25018, email candidature(@
baldinigroup.it. Scadenza: 20
febbraio.

1 tirocinante assistente di
direzione in ambito logi-
stico /| metalmeccanico.
Luogodilavoro: Faenza. Tipo
di contratto: iniziale tirocinio
piu apprendistato. Orario di
lavoro: tempo pieno gior-
naliero spezzato. Requisiti:
forte propensione ai rapporti
sia telefonici sia interper-
sonali con fornitori, clienti,
accettazione ¢ registrazione
ed eventuale passione per la
logistica, etd compresa fra i
25 ¢ i 29 anni, conoscenza
Ddt, multitasking e velocita di
esecuzione ¢ di ragionamen-
to, dimestichezza nell'utilizzo
del Pc (smistamento di mail,
gestione appuntamenti) ¢ di
gestionale; conoscenza della
lingua inglese ¢ provenienza
da contesti di vendita/consu-
lenziali/di stampo assicura-
tivo verranno considerati un
plus. Per candidarsi: cliccare
sul pulsante oInvia candida-
turas nel portale lavoroperte.
regione.emilia-romagna.it o
nell’app LavoroXTe. Scaden-
za: 18 febbraio.

1 elettricista con esperien-
za. Luogo di lavoro: Faenza.
Tipodicontratto: iniziale con-
tratto a tempo determinato,
prorogabile. Orario di lavoro:
tempo pieno giornaliero. Re-
quisiti: consolidata esperienza
maturata preferibilmente in
contesti del settore terziario
(ospedali, centri commercia-
I1), attestati dei corsi sulla si-
curezza (16 ore), automunito.
Per candidarsi: cliccare sul
pulsante +«Invia candidatu-
ra+ nel portale lavoroperte.
regione.emilia-romagna.it o
nell’app LavoroXTe. Scaden-
za: 18 febbraio.

4 consulenti assicurativi.
Azienda: Alleanza Assicura-
zioni. Luogo dilavoro: Faenza
¢ comuni limitrofi. Tipo di
contratto: si offre un percor-
so formativo per 'iscrizione
al registro Ivass. Orario di
lavoro: orario continuato. Re-
quisiti: con o senza esperienza,
minimo diploma, preferibile
laurea, non sono richieste par-
ticolari competenze, in quanto
si offre un percorso di forma-
zione adatto anche a chi ¢ alla
prima esperienza lavorativa,
dimestichezzanell'utilizzo del
pacchetto Office, dei social e
conoscenza del mondo Apple,
predisposizione al contatto
umano (in gquanto trattasi di
lavoro direlazione con le per-
sone), automunito. Per candi-
darsi: le selezioni avvengono
attraverso un format predefi-

nito, visionabile nell'apposita
sezione del nostro sito www.
alleanza.it. Per informazioni:
tel. 0546 22685, email marco.
furlani@alleanza.it. Scaden-
za: 15 febbraio.

Lugo

1 operaio meccanico.
Azienda: Sarvi. Luogo di la-
voro: Lugo. Tipo di contratto:
tempo determinato. Orario di
lavoro: tempo pieno, ore 8-12¢
ore 14-18. Requisiti: esperien-
zanella mansione (riparazioni
generiche di motrici e rimor-
chi, carpenteria ¢ saldature
con utilizzo della saldatrice)
oppure massimo 29 anni con
formazione o qualifica nel set-
tore meccanico e disponibilita
all’apprendistato, conoscenza
della lingua italiana, patente
B, in possesso di auto o moto.
Per candidarsi: cliccare sul
pulsante «Invia candidatu-
rae nel portale lavoroperte.
regione.emilia-romagna.it o
nell’app LavoroXTe. Per in-
formazioni: preselezione.arl.
raf@regione.cmilia-romagna.
it (rif. 186/2021). Scadenza:
20 febbraio.

1 addetto al montaggio
meccanico. Azienda: Unitec.
Luogodilavoro: Lugo. Tipodi
contratto: tempo determinato.
Orario dilavoro: tempo pieno.
Requisiti: diploma o certifica-
zione di scuola professionale -
meccanica - elettromeccanica,
preferibile esperienza di uno
o due anni nella mansione
nell’ambito dell’assemblaggio
di macchine automatiche,
buona conoscenza deldisegno
meccanico, flessibilita, serieta
¢ disponibilita, buona cono-
scenza del pacchetto Office.
Per candidarsi: cliccare sul
pulsante «Invia candidatu-
rae nel portale lavoroperte.
regione.emilia-romagna.it o
nell’app LavoroXTe. Per in-
formazioni: risorse.umane(@
unitec-group.com. Scadenza:
19 febbraio.

1 impiegato commerciale
estero. Azienda: New Age
Italia. Luogodilavoro: Lugo.
Tipo di contratto: tempo de-
terminato, sCOpo assunzione
¢ retribuzione allineata all’e-
sperienza maturata. Orariodi
lavoro: tempo pieno. Requi-
siti: diploma o laurea, espe-
rienza in un ruolo analogo a
contatto con i clienti, cono-
scenza ottimale dell'inglese
¢ spagnolo ¢ preferibilmente
del francese o del tedesco,
conoscenza pacchetto Office,
comunicazione brillante, di-
namicitd ¢ problem solving.
Per candidarsi: cliccare sul
pulsante «Invia candidatu-
rae nel portale lavoroperte.
regione.emilia-romagna.it o
nell’app LavoroXTe. Scaden-
za: 19 febbraio.

1 cameriere con esperien-
za. Azienda: Senza nome.
Luogo di lavoro: Lugo ¢
dintorni. Requisiti: diploma
preferibilmente alberghiero,
esperienza e conoscenza
dei vini, patenti B-E. Per
candidarsi: cliccare sul pul-
sante «Invia candidaturas nel
portale lavoroperte.regione.
emilia-romagna.it o nell’app
LavoroXTe. Scadenza: 17
febbraio.
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Promozione vini, contributi all’Enoteca regionale

¢ all’azienda vitivinicola imolese Tenuta Ca’ Lunga

Tra 1 quattro progetti che la Regione Emilia Romagna ha
ritenuto ammissibili a contributo per la campagna 2021
Ocm vino, I'Organizzazione comune di mercato Ue, due
sono dell’Enoteca regionale Emilia Romagna, con sede
a Dozza, ¢ uno dell’azienda imolese Tenuta Ca’ Lunga.
All’Enoteca regionale andranno in totale circa 5 milioni
¢ 790 mila euro, per promuovere i vini in Usa, Brasile,
Giappone, sud-est asiatico, Europa extra Ue orientale, ¢
per un secondo progetto di promozione rivolto a Canada,
Russia, Cina, Messico, Regno Unito, Sud America/Caraibi
¢ Australia. Tenuta Ca’ Lunga otterra un contributo di
131.610 euro, pari al 59% dell’importo di spesa comples-
sivo per una campagna di informazione ¢ promozione, in
particolare, sulle denominazionid’origine sulle indicazioni
geografiche.

Sul sito internet del Comune di Casalfiumanese
spazio alle imprese della vallata legate al turismo

Il Comune di Casalfiumanese ha deciso di implementare
il proprio sito internet prevedendo un’apposita sezione in
cui dare informazioni circa l'ospitalita, le gastronomie ¢ le
rivendite di prodotti tipici presenti sul territorio. Per questo
invita tutti gli esercenti a inviare una mail a segreteria(@
comune.casalflumanese.bo.itentroil 18 febbraio, pervedere
pubblicate ¢ pubblicizzate le proprie attivita.

La Cassa di Ravenna, la dozzese Miriam Lazzari
promossa vicedirettrice generale del gruppo bancario

La dozzese Miriam Laz-
zari € stata promossa
vicedirettrice generale del
gruppo bancarioLa Cassa
di Ravenna Spa, di cui fa
parte anche Bancadilmo-
la. Laureatain Economiae
commercio all'Universita
diBologna,nel 1987 éstata
assuntadaBancadilmola,
dove ha ricoperto ruoli di
sempre maggior responsa-
bilita, proseguendo la sua
carriera alledipendenze de
LaCassadiRavenna, dove
ha conseguito il grado di dirigente ¢, da ultimo, di respon-
sabile Risk management del gruppo. Lazzari affianchera i
vicedirettori generali Maurizio Rambelli ¢ Alessandro Spa-
doni, in collaborazione col direttore generale Nicola Sbrizzi
¢ il condirettore generale Giuseppe De Filippi.

11 gruppo Florim ottiene la certificazione B Corp
per gli standard di performance sociale e ambientale

Lamodenese Florim, con sede anche a Mordano (nella foto),
¢&laprimaindustria ceramicaad aver ottenuto la certificazio-
ne B Corp, rilasciata da un ente indipendente americano, a
seguito di unrigoroso percorso di analisi ¢ verifica sulla base
dei pit alti standard di performance sociale ¢ ambientale.
Da circa un anno, inoltre, Florim ¢ anche Societa benefit,
in guanto ha scelto in autonomia di cambiare il proprio
statuto, introducendo nell’oggetto sociale 'impegno a pro-
durre, oltre al profitto per gli azionisti, un impatto positivo
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Confartigianato chiede 'apertura fino alle 22
¢ controlli puntuali per ristoranti, bar, pub e birrerie
Confartigianato Bologna metropolitana chiede alle isti-
tuzioni che venga concessa l'apertura serale di ristoranti,
bar, pub, birrerie ed enoteche almeno fino alle 22. «Fermo
restando il necessario presidio sanitario per controllare gli
sviluppidella pandemia - afferma Amilcare Renzi, segretario
di Confartigianato Bologna metropolitana - noi riteniamo
che debba essere autorizzata nel pit breve tempo possibile
I'apertura serale. Riguardo a eventuali assembramenti o
comportamenti inopportuni e irregolari in prossimita delle
attivita, chiediamo alle istituzioni ¢ alle forze dell'ordine
una sana gestione del controllo del territorio, attraverso
controlli puntuali ¢ scrupolosi nei confronti di tuttis.
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