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ECONOMIA E LAVORO

OFFERTE DI IMPIEGO DELL'AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO

Imola

1 cablatore. Luogo di
lavoro: Imola. Tipo di con-
tratto: tempo determinato.
Orario di lavoro: tempo
pieno. Requisiti: diploma di
i1struzione tecnica superiore
in ambito elettrico, minima
esperienza. Per candidarsi:
cliccare sul pulsante «Invia
candidaturas nel portale
lavoroperte.regione.emilia-
romagna.it o nell’app La-
voroXTe. Scadenza: 28
ottobre.

1 assistente domiciliare
(badante) con esperien-
za. Luogo di lavoro: Imola.
Tipo di contratto: tempo
indeterminato. Orario di
lavoro: tempo pieno (con-
vivenza, la figura indivi-
duata disporra di camera
singola, giornata di riposo
settimanale la domenica,
pomeriggio libero il sabato
o altra giornata). Requisiti:
esperienza (assistenza perun
uomo di 45 anni, a ridotta
mobilitd), ’assistito deve
essere supportato nell’al-
zarsi ¢ mettersi a letto (con
sollevatore), vestirsi, fare
brevipasseggiate, nelle ope-
razionidiigicne quotidiana,
ncllasceltadicibiadattialla
propria dicta, nell'igienc ¢
cura degli ambient: di vita.
Per candidarsi: cliccare sul
pulsante sInvia candidatu-
ra+ nel portale lavoroperte.
regione.cmilia-romagna.
it o nell’app LavoroXTe.
Scadenza: 28 ottobre.

1 tecnico di canticre
con esperienza. Luogo
di lavoro: Imola. Tipo di
contratto: tempo determi-
nato di 3 mesi con contratto
Ccnl Legno artigianato,
impicgato livello D. Orario
di lavoro: tempo pieno, dal
lunedi al venerdi, ore 8-12
e ore 13.30-17.30. Requi-
siti: preferibile diploma di
Geometra ed esperienza di
almeno 5 anni (in mancanza
di diploma indispensabile
esperienza almeno decen-
nale), indispensabile buona/
ottima conoscenza del dise-
gno tecnico, buone capacita
di relazionarsi con 1 client1
¢ capacita organizzative,
indispensabile patente ¢
mezzo proprio. Per candi-
darsi: cliccare sul pulsante
¢«Invia candidaturas nel
portale lavoroperte.regione.
emilia-romagna.itonell’app

LavoroXTe. Scadenza: 27
ottobre.

1falegname esperto. Luo-
go di lavoro: Imola. Tipo di
contratto: tempo determi-
nato di 3 mesi con contratto
Ccnl Legno artigianato,
operaio qualificato. Orario
di lavoro: tempo pieno, dal
lunedi al venerdi, ore 8-12 ¢
ore 13.30-17.30. Requsiti:
s1 valutano solo candidature
con esperienzanellamansio-
ne (produzione di infissi),
con capacita di utilizzo di
pantografo ¢ sczionatrice,
conoscenza di base del dise-
gno tecnico infissi, preferibi-
le patente B e mezzo proprio.
Per candidarsi: cliccare sul
pulsante sInvia candidatu-
ras nel portale lavoroperte.
regione.emilia-romagna.it
o nell’app LavoroXTe. Sca-
denza: 27 ottobre.

1 macellaio. Luogo dilavo-
ro: Imola. Tipo dicontratto:
tempo determinato finaliz-
zato all’assunzione. Orario
di lavoro: tempo pieno dal
lunedi al venerdi. Requisiti:
preferibile esperienza nella
mansione (disosso, taglio ¢
lavorazione della carne, ge-
stione del materiale ¢ coor-
dinamento di altre risorse),
buona conoscenza dei tagl
¢ degli strumenti utilizzati.
Per candidarsi: cliccare sul
pulsante ¢«Invia candidatu-
ra» nel portale lavoroperte.
regione.cmilia-romagna.
it o nell’app LavoroXTe.
Scadenza: 26 ottobre.

1 aiuto cuoco. Luogo di
lavoro: Imola. Tipo di con-
tratto: tempo determinato,
con possibilita di assunzione
diretta. Orario di lavoro:
tempo pieno, dal martedi
alla domenica. Requisiti:
minima esperienza nella
mansione (preparazione
dei secondi, con particolare
attenzione alla cottura di
carnec alla griglia) o titolo di
studinel settore alberghiero,
indispensabile automunito.
Per candidarsi: cliccare sul
pulsante «Invia candidatu-
ra» nel portale lavoroperte.
regione.cmilia-romagna.
it o nell’app LavoroXTe.
Scadenza: 26 ottobre.

1 addetto allo stiro. Luogo
dilavoro: Imola. Tipodicon-
tratto: tempo determinato,
con possibilita di1 assunzione
diretta. Orario dilavoro: part
time, dal lunedi al venerdi.

Requisiti: esperienza nello
stiro capi di abbigliamento
uomo/donna (non érichiesta
esperienza in contesti azien-
dali ma buona manualita,
precisione nell’esecuzione ¢
attenzione ai dettagli). Per
candidarsi: cliccare sul pul-
sante «Invia candidaturaenel
portale lavoroperte.regione.
emilia-romagna.ito nell'app
LavoroXTe. Scadenza: 26
ottobre.

1 responsabile dicanticere.
Luogodilavoro: Imola. Tipo
di contratto: tempo determi-
nato, finalizzato all’assunzio-
ne diretta. Orario di lavoro:
tempo picno, dal lunedi al
venerdi. Requisiti: esperien-
za nella mansione (ammini-
strazione, gestione ¢ coor-
dinamento delle procedure
sul cantiere, organizzare un
cfficiente piano di lavoro ¢
definire le tempistiche). Per
candidarsi: cliccare sul pul-
sante «Invia candidaturaenel
portale lavoroperte.regione.
emilia-romagna.itonell'app
LavoroXTe. Scadenza: 26
ottobre.

1 meccanicoauto. Luogodi
lavoro: Imola. Tipo di con-
tratto: tempo determinato
finalizzato all’assunzione.
Orario di lavoro: tempo
pieno, dal lunedi al venerdi.
Requisiti: esperienza nella
mansionc (montaggio ¢
smontaggio di vetture all'in-
terno dell’officina, piccoli
interventi di manutenzione
o riparazione sull'impianto
clettrico ¢/o sul motore),
predisposizione a contatto
col pubblico. Per candidarsi:
cliccare sul pulsante ¢«Invia
candidaturas nel portale
lavoroperte.regione.emilia-
romagna.it o nell’app Lavo-
roXTe. Scadenza: 26 ottobre.
1 elettrauto. Luogo dilavo-
ro: Imola. Tipo di contratto:
tempo determinato finaliz-
zato all’assunzione. Orario
di lavoro: tempo pieno, dal
lunedi al venerdi. Requisiti:
esperienza nella mansione
(manutenzione all'impianto
clettrico ¢ alle componenti
meccaniche delle autovet-
ture, tagliandi ¢ revisioni),
predisposizione a contatto
col pubblico. Percandidarsi:
cliccare sul pulsante «Invia
candidaturas nel portale
lavoroperte.regione.emilia-
romagna.it o nell’app Lavo-
roXTe. Scadenza: 26 ottobre.

F. MECCANICA Sr1l di Osteria Grande

ASSUME

-1giovane perito meccanico o con conoscenza del disegno tecnico, da inserire
come programmatore/tornitore su torni/centri di lavoro con linguaggio MAZAk

-1addetto ad aggiustaggio da banco

Non si accettano telefonate ma valuteremo esclusivamente
i curricola inviati all'indirizzo email info@f-meccanica.it

Nuovo contratto integrativo alla Robopac di Castello,
per i 130 dipendenti premi di risultato ¢ benefit

Dopo una lunga trattativa lo scorso 13 ottobre ¢ stato appro-
vato i1l nuovo contratto integrativo che verra applicato negli
stabilimenti bolognesidi Aetna Group, che produce macchine
peril packaging: alla Robopacdi Castel San Pictro (nellafoto),
dove lavorano 130 dipendenti, ¢ in quello di Valsamoggia, con
40 addetti. i un accordo importante - fa sapere la Fiom-Cgil
dilmola-perillavoro disinergia tra rappresentanze sindacali
¢ lavoratori, che hanno deciso di presentare un'unica piat-
taforma rivendicativas. Concordata la flessibilita dell’orario
In Ingresso ¢ in uscita, istituito un premio di risultato di un
importo di 1.300 euro per il 2021, 1.350 curo peril 2022 ¢
1.400 euro per il 2023 che sara crogato a tutti 1 lavoratori
anche in somministrazione ¢ a tempo determinato; 1l 30%
della media dei premi effettivamente conseguiti nel triennio
sara trasformato, a partire dal 2024, in salario aziendale fisso
¢ consolidato. Infine, entro il 31 dicembre, l'azienda eroghera
200 euro sotto forma di eflexible benefitss.

Anche il gruppo ceramico Italcer (La Fabbrica)
premiato tra le 100 imprese italiane piu sostenibili

Come Florim, anche il gruppo ceramico Italcer, sostenuto
dal fondo Mandarin di Alberto Forchielli ¢ di cut fa parte
La Fabbrica di Castel Bolognese (ex Cedir), figura tra le
100 imprese eccellenti italiane del +Sustainability awards,
riconoscimento riservato alle imprese italiane eche mag-
giormente si sono distinte ¢ operano spesso da anni per
una produzione sostenibiles secondo la classifica stilata da
Creédit Suisse, Kon Group ¢ Forbes. «Le leve fondamen-
tali per la ripartenza post emergenza Covid - commenta
Graziano Verdi, Ceo Italcer - sono state 'innovazione ¢ la
sostenibilita. Nel nostro gruppo 1 marchi impiegano oltre
1l 50 per cento di materie prime riciclate ¢ negli ultimi
tre anni I'investimento in Industry 4.0 ¢ stato di oltre 25
milioni di curo. Nel prossimo triennio investiremo oltre
10 milioni di curo 'anno per soddisfare le esigenze di un
consumatore sempre piu greense,

Confartigianato, Patrizia Mazzoni nuova responsabile
del settore Persone Bologna metropolitana

Patrizia Mazzoni (nella foto) ¢ la
nuova responsabile di Confarti-
gianato Persone Bologna metro-
politana, lastruttura cheriuniscei
servizi diretti asemplificare lavita
dicittadini, lavoratori ¢ pensionati,
ma anche a sviluppare le attivita
di socializzazione ¢ solidarieta,
comnvolgendo sia 1 pensionati sia
le persone ancora attive nella vita
lavorativa. Originaria di Ancona ma a Imola dal 1986, nel
1998 ¢ entrata in Confartigianato Imola, iniziando dal
settore Credito, per poi proseguire nei settori Ambiente ¢
Sicurezza fino al pensionamento nell’agosto scorso. «Questa
associazione - spicga - mi ha permesso di lavorare per tanti
anni, quindi mi fa piacere poter contribuire, net limiti delle
mie capacita, anche allo sviluppo dell’aspetto associativoe.

Lode di eccellenza per 'olio extravergine d’oliva
dell’azienda agricola Assirelli di Dozza

-
CantinaDa
Vittoricr

Punteggio massimo, cinque gocce d’oro ¢ lode di eccellenza,
per 'olio extravergine di oliva dell’azienda agricola Assirelli
- Cantina da Vittorio di Dozza, nella categoria sMultivarie-
tale blend fruttato medioe. Il prestigioso riconoscimento &
arrivato al concorso internazionale I'Oro del Mediterranco
¢ al concorso nazionale I'Oro d'Italia, organizzati a Fano
dall’associazione Olea. In gara circa 600 oli extravergini di
olivaprovenientida tutta Italia, ma anche da Croazia, Spagnace
Turchia, suddivisi per origine Monovarietale ¢ Multivarictale.




