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Imola Retail Solutions ha chiuso 1l 2022 con
un fatturato di 63 miliond di euro. Un risulta-
to superiore alle aspettative a distanza di due
annd dall’accordo di partne: tra il grup-
posvedese Itab e Cefla, che confen nella new
company lo storico ramo d'azienda Shopfit-
ting. «imola Retail Solutions ha portato e sta
continuando a portare un importante con-
tributo al w Itab - commenta Gilberto
Frascaroli  foto), presidente della socle-
ta Imola Retall Solutions Sel -, 1l risultato ot-
tenuto nel 2022 & andato al di sopra delle
aspettative, con un +10% rispetto all'anno
te. La crescita & equamente distrl-
tra Ul mercato italfano e quello estero;
quest'ultimo rappresenta circa 1l 40% delle
vendite, colnvolgendo In particolare Paes| ap-
partenenti all'area del Mediterraneo, all'est
Europa, al Medio Oriente e al nord Africas,
Entrando a far parte del gruppo Itab, leader
nel mondo retall, la gamma del prodott! di
Imola Retall Solutions si dampliata includen-

do self checkout, cancellett), sistemi di illu-
minazione e prodotti digitali. «A livello com-
merclale - prosegue Frascarol -, grazie all'ap-

porto messo in campo dal gruppo Itab, e sta-
1o possibile lare il olio prodotti, per-
mettendo ﬂmaﬂa tarsi sul npm-

cato non solo come venditore di scaffalature
¢ banchi cassa, ma come un vero e proprio
solution provider, offrendo al retatler un ser-
viziocompleto che parte dalla progettazione
fino alla realzzazione del punto venditas.
Itab Shop Concept AB, holding quotata a
Stoccolma, e presente oggl in 24 Paesi, con-
tando 15 stabiliment! produttivi (com|
quello di Imola), circa E:W) dlpumm
fatturato che supera | 600 miliond dif euro. «
risultat! ottenutl provengono non solo dalka
nuova organizzazione ma anche e ttut-
to dalla collaborazione di tutti | dipendents,
dal 0 con | nostri partner e fidu-
cla mla dal nostri client), in un perio-
do non sempre favorevole segnato dall’au-

Lazienda ha chiuso il 2022 oltre le aspettative (63 milioni), +10% rispetto all'anno prima. Soddisfatta anche la Uilm

Imola Retail Solutions, il fatturato e in crescita

mento del costl e dalla difficolta di repert-
mento delle materie prime», conclude Gil-

laImola Retall So-
lutions ci soddistano in modo particolare vi-
stalastoria che parte dalla fine del 2020 e che
vide la Uilm di Bologna protagonista in una
vera corsa contro il tempo per raggiungere un
accordo con Cefla e Itab per la nascita di Imo-
la Retall Solutions, al fine di salvaguardare gh
oltre 200 dipendent! che sarebbero transita-
nneth«hmhecdat_:elomhmoesmnegam-
e economiche - fanno sapere Gi Ra-
80, coordinatore Utlm del !emtonm\e;ese.
e Stefano Lombardl, segretario generale Ullm
Bologna -. (I ritrovammo come Ullm da soll
adover convincere non solo le aziende Inte-
ressate, Cefla e Itab, che occorreva un accor-
do forte ed esigiblle. Con quell’accordo, for-
temente voluto dalla Ullm, abblamo tutelato
ogni singolo lavoratore e garantito la salva-
guardia occupazionale e quella retributivas.

I consiglio di amministrazione di
Banca di Imola Spa, presteduto da
Glovanni Tamburini, su proposta
del direttore generale Sergio Zavarti,
ha approvato Ul bilancio relativo
all’esercizio chiuso al 31 dicembre
2022, Banca di Imola, appartenente
al gruppo bancario privato ¢ indi-
pendente La Cassa di Ravenna, ha
concluso l'esercizio 2022 positiva-
mente con un risultato lordo pari a
10 milion! 679mila euro (+ 99%) ed
un utlle netto di 7 milion! e 29mila
euro (+ 97%), dopo aver assolto al
contributi obbligator eagli altr one-
ri riguardanti | salvat,
concorrenti disposti dalle competen-
tlautorita, per 1 millone 875mila eu-
10 (+9,7%). l Cda della banca ha de-
liberato la Lvopodadldlsmum
di un dividendo di 68 centestmi di
euro per azione In contantl (+ 70%),
11 risultato di gestione & stato reso
possibile in particolare grazie all'au-
mento del margine d'Interesse
(#29.8%) edal calo thvo del-
le rettifiche per il ris di credito (-
49,2%), conseguenza della costante
azione di riduzione del crediti dete-
riorat! nettd, la cul Incldenza & scesa
all'1,35% degli impleghl. La raccolta
diretta da clientela si attesta a 1.566
miliond di euro (-4,7%) e la raccolta
indiretta, influenzata dall'andamen-
) tivo del corsided ttoll, & stato
d1 2,050 milion! di ewro (-8,9%), dlcul
1l gestito (comprensivo ded
P 1l finanziario-assicurativi) ha
raggiunto 1 1.199 miliont di euro (-
8,2%). Laraccolta da so-
laclientelaammonta a 3.626 millont
dieuro(-7,1%); stablle i sostegno al-
le attivita economiche di Imprese e
famiglie, con impieghi che ammon-
tano a 919 milioni di euro (-0,6%).

Nonostante fl 2022 sia stato un an-

rofondimenti

a Finanziaria

Banca di Imola
un 2022 positivo

Nelbilancio approvato dal Cda I"utile netto ha superato
i7 milioni di euro (+97% rispetto allanno precedente)
Sara distribuito un dividendodi 68 centesimi per azione

In alto il presidente Giovanni Tamburind,
dal 2015 alla guida di Banca di Imola Spa.

no caratterizzato dal conflitto belli-
co Russla-Ucraina, dal fortissimo rl-
alzo delcosti dell ‘energla, dalla con-
seguente crescita dell'inflazione, la
situazione economica, pur ancora
difficile e complessa, ha vissuto un
significativo mighoramento, ed |
principall datl di movimentazione
delle varie attivithe servizi alla dien-
tela sono particolarmente positivl, a
dimostrazione del grado di fiducta e
della credibilita di cul gode Banca di
Imola. Banca di Imola opera con 37
sportelll nelle province di Bologna,
Ravenna, Ferrarae Firerze. Bancadi
Imola, come le altre banche e le so-
cleta del gruppa, @ sempre attenta e
::zegmm, Insleme all'outsourcer

rmatico Cse scarl, nelle innova-
zonit he, con 'oblettivodi
garantire | piu elevat! livelll di servi-
zioallaclientela; nella costante offer-
tadiuna rinnovataed ampliata gam-
madi e servizi, favoriti dal-
la crescita del canall digitali, senza
perd rinunciare al fattore umano e

con ramnheamm alla soste-
nibita ambilentale nel rispettodelle

tematiche Esg (acronimo inglese di
Environmental, amblente, Soclal, so-
cleth, e Governance).

Anche per la capogruppo
un bilancio con tanti segni piti

Buoni risultati anche per
la capogruppo Cassa di
Ravenna Spa, guidata
dal presidente Antonio
Patuelll (nella foto). 11
consiglio di amministra-
zione dell'istituto di cre-
dito su proposta del di-
rettore generale Nicola
Sbrizziha approvato i ri-
sultat! individuall della
Cassa e consolidati del
gruppo bancario relauvi
all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, I'ennesimo bi-
lancio con cospicul utili per la banca ravennate. Lutile
dell'operativita corrente della Cassa di Ravenna Spa al
lordo delle nnsloa(e. dopo Je necessarie rettifiche, mu
che prudenziall accantonamentl e nonostante anche |
costl obbligatori straordinari per salvataggi di banche
concorrentl, ¢ salito a 38,4 milioni di euro (+39,19%).
L'utile netto della Cassa di Ravenna Spa & cresciuto a
28,065 milion! di euro (+41,82%). 11 Cda della Cassa ha
inoltre deliberato la proposta di distribuzione di un di-
videndo nella forma di un'azione ogni 35 possedute
(senza oneri fiscali per I'azionista) o, a richiesta, in con-
tanti, di 44 centesimi di euro per azione (+10%). La rac-
colta diretta & aumentata a 4.664 milioni di euro (+5,2%),
laraccolta Indiretta ammonta a 5.118 milion! di euro (-
9,1%), Influenzata dagll andament! del mercatl. Cre-
sce anche Il sostegno alle attivita economiche, con im-
pleght che hanno raggiunto 1 4.607 milion! di euro
(+1,6%). L'utile netto consolidato del gruppo Cassa &
cresciuto a 32,5 miliond di euro (+19,90%). 1l gruppo Cas-
sa di Ravenna comprende oltre alla capogmpro LaCas-
sa di Ravenna Spa, la Banca di Imola Spa, I Banco di
Lucca e del Tirreno Spa e tre socleta di prodottl e servi-
zi con sedi a Ravenna, Imola e Milano e una socleta a
controllo congiunto, la Consultinvest Asset Manage-
ment Sgr Spa con sede a Modena.

Limpresa imolese é stata premiata a Londra come Sito certificato Begs dell'anno

Circa una trentina, tra imprenditori e liberi
professionisti, hanno partecipato L' 8

febbraio al secondo incontro did'

or
Confartigianato Metropoltitana
dedicato alle novita Finanziaria 2023,

svoltasi al golf club Le Fonti di Castel San
Pietro Terme. Barbara Mingotti, consulente
di Assimprese, & entrata nel merito
normativa, per la parte che riguarda
il lavoro gusn paga, previdenza, ecc...).
Stefania Corrado, commercialista
consulente l\s:h A?"mpnse. ha poi affrontato
La parte tax, crediti di imposta,
a sede castellana fartigianato,
ha fatto il punto sulla situazione del bonus
edilizi e ha presentato un focus sulle
criptovalute, «La folta presenza dimostra
§] d
Rt B
Confartigianato Bologna Metropolitana.

TeaPak Stl Sb, nel mese di dicem-
bre, ha dectso di candidarsi per un
riconoscimento molto significati-
vo, promosso da Brogs, il pili lm-
portante standard di sicurezza ali-
mentare rispetto al quale & certifi-
catadal 2010. TeaPak Sri Sb, che dal
1991 s occupa di confezionamen-
todi 1@ e tisane, e ha il suo quartier
generale in via Bicocca a imola ed
¢ guidata dall'amministratore de-
legato Andrea Costa. Il concorso

ra a premiare il Bregs Certifica-
ted Siteof dw\eummd,zephc&
bilea tutti gl stabiliment! che sod-
disfano uno degilslanchrdfohn-
11 Bre (per nol Bregs Food). Il rico-
noscimento & destinato all'impe-

gno, al xﬂmeddlepmauo-
ni eccezionall delle organtzzaziont
dell'area Emea e delle region| cir-
Costantl. Per concommerne era neces-

Sicurezza alimentare, Teapak c'e

sario dimostrare 'eccellenza nel-
lo sviluppo e nel mantenimento
del programma Bregs, nella pro-
mozione di questa certificazione e
il suo utilizzo per migliorare la cre-
scita delle attivitd azdenda e del
suol fornitorl, promuovendo la
cultura dela sicurezza alimentare.
Identificata come finalista, il 1°feb-
brato TeaPak Sel Sb & stata premia-
ta a Londra come Sito certificato
Brogs dell'anno. Il pres rico-
noscimento & stato assegnato in
ﬂ:esenu di numerose altre realta

ternazionall di grande rillevo, tra
le quali Barilla, Nestlé, Amazon e
Just Eat e rappresenta immenso
motivo di orgoglio per l'azienda a
dimostrazione dell impegno pro-
fusoognl glorno per lavorare sem-
pre secondo | pl:f: alt standard
qualitatvi.




